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Vi vill rikta ett stort och varmt tack till alla medarbetare,
nyckelpersoner, rektorer, chefer med flera som utgor

HLT i Vasterbotten.

Tillsammans ser vi helheten och gor hjalpen mer

effektiv for vara barn och familjer i Vasterbotten!

Tillsammans gor vi skillnad pa riktigt och
bygger ett stod dar barn och foralder blir sedda,

far hjalp i tid och far vara en del av [6sningen.



Skelleftea

Umed med krans

Sodra Lappland Region Vésterbotten ar region for de drygt 281 000 invdnarna i Vésterbottens
lén. Lanet bestar av 15 kommuner. Halso- och sjukvarden &r indelad i tre narsjuk-
vdrdsomraden; Umed med kranskommuner, Sédra Lappland och Skellefted och
Norsjé. | drsuppfoliningen redovisas statistiken utifrdn de tre narsjukvédrdsom-

Skelleftea/Norsjo rédena, med en avvikelse Umed ldnets stérsta kommun, som redovisas separat.

Mer information om HLT finns att ta del av pa Region Vésterbottens hemsida:

https:

www.regionvasterbotten.se/folkhalsa/psykisk-halsa/hlt-halsa-larande-och-trygghet


https://www.regionvasterbotten.se/folkhalsa/psykisk-halsa/hlt-halsa-larande-och-trygghet

Hilsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten — Arsuppféljning 2025

Inneha

Resultat och analys kopplat till uppsatta mél 5
Till HLT:s lednings- och styrgrupper infér 2026 8
Bakgrund 1
Barn och foradldrars delaktighet i HLT 13
Antalet barn och aktualiserande verksamhet 16
Samordnad individuell plan 18
Alder 20
Kénsférdelning 21
HLT-teamens beskrivning av framgangsfaktorer och utmaningar 22

Berattelsen om HLT 23



Halsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten — Arsuppféljning 2025

Resultat och analys kopplat till uppsatta mal

Alla kdnns engagerade for att hjdlpa mitt barn

Under 2025 har antalet barn och férdldrar som svarat pa den
enkdt som stéller fragor om hur de upplever samverkan 6kat.
Det ar framfoérallt fordldrar som har besvarat enkédten och de
formedlar att samverkan skapar ett mervarde for dem och de-
ras barn och att de i hog grad dr néjda med den hjalp de fatt av
HLT. En foralder skriver i uppféljningsenkdten "Bra méte, alla
kdnns engagerade for att hjdlpa mitt barn".

63 HLT-team i Vadsterbotten

2019 antog Lanssamverkan en implementeringsplan for HLT
i Vésterbotten. Det dvergripande malet med planen &r att
det i alla kommuner i Vésterbotten ska finnas en strukturerad
samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och primarvard
som kan tillhandahalla ett lattillgdngligt och samordnat st6d
for barn och unga. Den malséttningen dr nu uppnadd. Under
2025 har nya HLT-team startat upp i Skellefted kopplat till hal-
socentralerna i Kage och Mordbacke och i och med det ér alla
lanets 38 hélsocenterler anslutna till ett HLT-team. Totalt om-
fattar HLT i Vésterbotten 63 HLT-team.

Manga barn far samordnade insatser

2025 initierades totalt 806 barn till nagot av lanets HLT-team.
Det 4r i stort sett lika manga barn som toppnoteringen fran
2024, 825 barn. Statistiken visar att det var farre barn som in-
itierades under varen 2025 jmf med varen 2024. En forklaring
till det skulle kunna vara att hilso- och sjukvarden under varen
2025 infoérde journaldokumentationssystemet Cosmic.

Det dr i forsta hand forskola och skola som initierar HLT, de
star for 77% av initieringarna. Halso-och sjukvarden star for
18% och Socialtjdnsten fér 7% av initieringarna.

621 av barnen aktualiserades med samtycke fran barnets for-
aldrar/vardnadshavare. Det utgor 77% av det totala antalet
barn och ddarmed ar mélvardet som ar satt till 75% uppnatt.

348 barn fick en samordnad individuell plan (SIP), vilket mot-
svarar 56% av de barn som aktualiserats med samtycke. Det ar
en minskning jamfért 2024 med 56 barn, men malvardet som ar
satt till att 50% av barnen dr uppnatt. Har finns stora geografiska
skillnader dar Skellefted/Norsjé har rapporterat att 75% av alla
barn med samtycke fatt en samordnad individuell plan. | Sédra
Lappland é&r siffran 57% och i Umea 49%. Umeas kranskommu-
ner redovisar 100% men den siffran dr missvisande eftersom
Vénnds har rapporterat in farre samtycken én antalet SIP.

De flesta barn som aktualiserades under 2025 var i aldern 0-5
ar. Den ndst storsta aldersgruppen utgdrs av barn i alders-
gruppen 6-12 ar. Det finns vissa geografiska skillnader avseen-
de alder mellan de olika geografiska omradena. | Skellefted/
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Norsjé och Umeas kranskommuner dr aldersgrupperna 0-5 ar
och 6-12 ar ungefar likvardigt stora och dldersgruppen 13-16
minst, medan i Sédra Lappland &r det flest barn inom alders-
gruppen 0-5 ar och darefter aldersgruppen 13-16 ar. | Umea
ar 0-5ar den storsta aldersgruppen.

Det ér liksom tidigare ar flest pojkar som lyfts i HLT i Vidsterbot-
ten, 61% pojkar och 39% flickor. Stérst konsskillnad finns i al-
dersgruppen 0-5 ar dar pojkar utgdr 66% av totala antalet, foljt
av aldersgruppen 6-12 ar ddr 58% bestar av pojkar. | alders-
spannet 13-16 ar r det fler flickor som aktualiseras i HLT, 52%.

HLT-teamens bild av samverkan

Nar HLT-teamen beskriver samverkan lyfter de flesta enga-
gerade team, tydliga strukturer, ett |6sningsfokuserat arbets-
klimat, positiv respons fran foréldrar och ett SIP-arbete som
utvecklats positivt. Teamen beskriver ocksa att de alltmer ar-
betar med barnets perspektiv, vilket starker barns delaktighet
och arbetets kvalitet. De utmaningar som beskrivs handlar om
ett ojamnt drendeinflode, svarigheter att fa samtycken, avsak-
nad av vissa nyckelpersoner, tidsbrist och otydlig ledning.

Det dr angeldget att alla lanets lednings- och styrgrupper for
HLT avsitter tid for att analysera resultaten for sitt omrade,
gladjs at det som fungerar bra och ansvara for att tillsammans
med HLT-teamen utveckla det som kan fungera bittre.

Aktiviteter till stod och utveckling

Utdver uppstart av tva nya HLT-team har processledarna un-
der 2025 tréffat ett stort antal HLT-team och ledningsgrupper
for att stotta samverkan. Forutom riktat stod till enskilda team
och ledningsgrupper har processledarna genomfért ett antal
gemensamma aktiviteter till stod for HLT-samverkan i Vidster-
botten, bland annat:

Arsuppféljning

| bérjan av 2025 sammanstilldes resultatet for 2024 och en
arsrapport forfattades som tillgéngliggjordes av processledar-
na bade via mejlutskick, i meddelandeblad och pa regionens
webbsida.

Digital basutbildning
Under aret har tva digitala basutbildningar genomférts for att
introducera nya medarbetare och chefer i HLT.

Samordnartraffar

Alla HLT-team har en utsedd samordnare som dr kontaktper-
son mellan teamet och processledarna och som ansvar for att
samordna HLT-teamets arbete. Under dret har samordnarna
bjudits in till tva samordnartréffar, ett digitalt forum for erfa-
renhetsutbyte och medskapande.
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Meddelandeblad

Under aret har processledarna forfattat tre meddelandeblad.
Syftet med meddelandebladen ar att alla i Vésterbotten som
arbetar med HLT ska nas av aktuell information.

HLT-konferens

| september arrangerade processledarna en uppskattad
HLT-konferens i Umead. Steven Lucas, barnldkare och docent
vid Uppsala universitet foreldste om livsvillkor, hélsa och resi-
liens. Nicolaus Lunabba, ungdomsledare, debattér och forfat-
tare foreldste om att vaga samverka och agera och att barnens
framtid borjar med oss. Dagen rymde ocksa delande av tips
och trix mellan ldnets HLT-team, samt en workshop med fokus
pa barns delaktighet. Dessutom fick alla drygt 200 deltagare
prova pa dans och sang.

Praktikndra forskning

HLT i Vésterbotten samarbetar med Umea universitet och
FoU Socialtjinst i ett praktikndra forskningsprojekt med rub-
riken Barn som kompetenta deltagare i beslut som paverkar
deras liv — hur kan barnréttsperspektivet forverkligas av Hal-
sa-Ldrande-Trygghets team inom vélfédrdssektorn. Under aret
har forskningsteamet traffat representanter frin HLT-team
och ledningsgrupper till en workshop baserad pa analys av
den data som samlats in inom ramen fér forskningen. Under
workshoppen fick deltagarna fundera och diskutera kring
"steget vidare" — d.v.s. vad adr det som krévs for att ytterligare
kunna tillgodose barns lagstadgade rétt till delaktighet? Hur
kan man sakerstélla att barnperspektivet (barnets rést) finns
med i HLT -processen fran behovsinventering till beslut om
eventuella insatser? Manga viktiga idéer lyftes som under 2026
kommer att bearbetas och aterféras till HLT-organisationen.



Halsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten — Arsuppféljning 2025

Till HLT:s lednings- och styrgrupper infor 2026

SIP Barnets plan

Det ar angeldget att HLT:s lednings- och styrgrupper kdnner
till att Beredning barn och unga har gatt i mal med arbetet
med att ta fram en ny linsgemensam Gverenskommelse av-
seende barn och ungas hilsa, ldrande och trygghet. Overens-
kommelsen ramar in de olika 6verenskommelser som finns i
Visterbotten mellan regionen och ldnets 15 kommuner och
som ror specifika malgrupper barn och unga.

Inspel bade fran processledarna for HLT, nagra HLT-team och
fran barnrittsorganisationen Barnrittsbyrans Unga roster
har i stor utstrdckning paverkat den nya éverenskommelsens
innehall. All relevant information som rér 6verenskommelsen
finns samlad pa regionens webb Barn och unga.

| dverenskommelsen beskrivs tva végar till samordnade insat-
ser for barn.

1) Vialanets HLT-team, som ska utgdra huvudvagen till
samordnade insatser for barn och unga.

2) Utanfor lanets HLT-team, ndr den som initierar
samordningen beddmer att HLT blir en omvég till
samordnade insatser darfor att det redan pagar insatser i
de andra verksamheterna och dessa inte finns
representerade i HLT.

| och med &verenskommelsen har Ldnssamverkansgruppen
beslutat:

* attfler barn och unga ska fa samordnade insatser (SIP) via HLT

* att SIP fér barn och unga ska bendmnas SIP Barnets plan

* attvagledningen SIP Barnets plan ska vara modellen for
HUR vi samverkar bade i och utanfor HLT

* att forskolan och skolan ska ha méjlighet att initiera SIP
Barnets plan dven utanfor HLT

* att befintliga lednings- och styrgrupper for HLT-samverkan
ska utgora styr- och ledningsstruktur for det operativa
arbetet med samordnade insatser (SIP)

Virekommenderar att ldnets lednings- och styrgrupper avsitter
tid for att samtala om vilken betydelse den nya linsgemensamma
éverenskommelsen far for arbetet med HLT i deras omrade.

e Vadinnebdr det for ert omrade att fler barn och unga ska
fa samordnade insatser via HLT?

e Vadinnebdr det for ert omrade att de befintliga lednings-
och styrgrupperna fér HLT-samverkan far ett utokat
uppdrag att utgora styr- och ledningsstruktur for det
operativa arbetet med samordnade insatser oavsett om
samordningen sker via HLT-team eller utanfér HLT-team?

Rekommendationer till kommuner och regioner
Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys har haft regering-
ens uppdrag att underséka och analysera tillimpningen av be-
stdmmelserna om samordnad individuell plan (SIP) och ldmna
rekommendationer om hur en funktionell samverkan kan upp-
nas. Rapporten som har titeln Samordning med svarigheter
publicerades i november 2025 och du kan hitta igen den har
SIP anvdnds for lite och fér sent — manga med stora behov
saknar samordnad plan | Vard- och omsorgsanalys. | férordet
skriver man bl.a. att bristande samordning &r en av de stérsta
utmaningarna i vard- och omsorgssystemet som bland annat
leder till 6kade kostnader samt samre eller i vérsta fall utebli-
ven vard, stéd och behandling.

Vérd- och omsorgsanalys avslutar rapporten med att rekom-
mendera kommuner och regioner att starka de organisatoriska
forutsattningarna for samverkan och utforma styrningen for
att mer dn idag frimja gemensamt ansvar och samarbete éver
verksamhets- och huvudmannagrénser. | rapporten samman-
fattas i en bild (se bild nedan) centrala omraden déar forfattar-
na ser att férutsattningarna for samverkan ofta brister.

Styming for samverkan

och gemensamt ansvar
Kontaktvigar och motesplatser

It-system och kommunikation

Gemensamma mal och uppféljning

Samordnande funktioner
och gemensamma forum

Inom ramen fér de nationella satsningar som uppmuntrat
bygget av HLT i Vasterbotten (Modellomradesarbetet, Psynk-
projektet, TSI) har forskning med baring pa samverkan over
organisationsgranser ofta presenterats (b.a. Danemark och
Tyrstrup). Forskningen gjorde att det fanns en medvetenhet
bland chefer och medarbetare i Vésterbotten om organisato-
riska mellanrum och om vikten av styrning, samsyn, struktur
nar HLT skapades som samverkansmodell. De omraden som
vard- och omsorgsanalys lyfter (se bild) sammanfattar pa ett
bra sdtt viktiga framgangsfaktorer i HLT-samverkan.

Det ar dock viktigt att pdminna alla som arbetar med HLT om
att framgangsfaktorer maste uppratthallas 6ver tid. Det inne-
bar att HLT-samverkan fortsatt 4r i behov av en stabil grund
dar politisk forankring och tydlig styrning ger riktning och
dar uppfoljning i relation till gemensamma mal gor att sam-
verkan kan justeras och forbéttras nir det behovs.


https://regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg/omraden-for-samverkan/barn-och-unga
https://www.vardanalys.se/om-vardanalys/nyhetsarkiv/1-50/
https://www.vardanalys.se/om-vardanalys/nyhetsarkiv/1-50/
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HLT-samverkan behover fortsatt sikra kontaktvdgar och
motesplatser for savdl HLT-teamen som for lednings- och
styrgrupperna for HLT. Det dr ndr man méts och lar kdnna
varandra och varandras verksamheter och uppdrag som flex-
ibiliteten och viljan att hjalpa varandra uppstar. Vilket ar en
forutsattning for att yrkesverksamma inom ramen fér samver-
kansmodellen ska hitta I6sningar pa komplexa problem.

Styr- och ledningsgrupperna behéver fortsatt ge de tvarpro-
fessionella HLT-teamen ritt forutsdttningar. Till ledningsni-
vans hjdlp finns en beskrivning av lednings- och styrgrupper-
nas gemensamma ansvar och ett férslag pa motesstruktur
for ledningsmoten Dagordning ledningsgrupper HLT.pdf

HLT-teamen, som utgér navet i samverkan, behover fortsatt
prioritera samverkansmodellens drendeprocess och vidrna
den kultur som kéannetecknas av fortroende, tillit och enga-
gemang.

Den samordnade funktionen i form av processtod behover
fortsatt erbjuda gemensamma forum, for att méta de behov
som HLT- team och lednings- och styrgrupper ger uttryck
for, introducera nya medarbetare och chefer i samverkans-
modellen och erbjuda kompetensutveckling. Processledarna
behodver dven underldtta samverkan genom att tillhandahalla
linsgemensamma stéddokument och informationsmaterial.
Processledarna behéver dessutom fortsatta att sammanstalla
och redovisa arsuppféljningen.

Det saknas i tillrdcklig omfattning gemensamma IT-system
som forenklar samverkan bl.a. avseende inhdmtande av sam-
tycke och dokumentation av SIP Barnets plan. Processledarna
behover fortsatt patala behovet av vélfungerande IT-stod och
samtidigt presentera alternativa vigar for kommunikation
och dokumentation i avvaktan pa efterfragade IT-system.

Vi rekommenderar att lanets lednings- och styrgrupper avsatter
tid for att samtala om nagra av Myndigheten for vard- och om-
sorgsanalys rekommendationer och slutsatser.

e Delar ni Vard- och omsorgsanalys beskrivning?
e Hurkan viktiga framgangsfaktorer i HLT samverkan starkas?

Nya samverkansformer eller bygga vidare pa HLT?

Det finns nationellt en stor samsyn om angeldgenheten att
samverkan mellan aktorer som arbetar for barn och unga okar.
Fragan ar hur man bédst bygger framgangsrik strukturerad
samverkan mellan olika aktorer i ett lan.

Eftersom orsakerna bakom de symtom som barn och unga
uppvisar ofta dr komplexa behéver barn och ungas svarighe-
ter forstas ur ett helhetsperspektiv. Nar nya samverkansfor-
mer marknadsfors fran nationellt hall som utesluter nagon av
aktérernai HLT gar nagot viktigt forlorat. Ett exempel dr SSPF
som &r en samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fri-
tid med syfte att motverka att unga dras in i gdngkriminalitet.
Den samverkansformen saknar hilso-och sjukvarden som ak-
tor trots att det finns ett starkt samband mellan kriminalitet
och psykisk ohélsa.

Det som gor att andra myndigheter och regioner visar intresse
for HLT som samverkansmodell 4r att den faktiskt resulterar
i samordnade insatser for ett stort antal barn och unga och
ar implementerad i savdl sma som stora kommuner i ett helt
lan. Nagra av ldnets kommuner har valt att underséka om
de kan méta upp de nationella férvantningarna pa nya sam-
verkansformer for barn och unga inom ramen for den redan
etablerade HLT-samverkan. Det finns en risk att nya samver-
kansmodeller forutom att utesluta nagon aktér ocksa skapar
en otydlig samverkanskarta och urholkar kompetensférsorj-
ningen i offentlig sektor. Att bygga vidare pa HLT tror vi &r ratt
vag att ga.

Vi rekommenderar att lanets lednings- och styrgrupper avsatter
tid for att samtala om de férvantningar som finns fran nationellt
hall pa nya samverkansformer.

*  Finns det risker med nya samverkansformer?
* Vad skulle det innebéra att bygga vidare pa HLT som
samverkansmodell?


https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Dagordning%20ledningsgrupper%20HLT.pdf
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Forskning som berikar och utmanar

Det praktiknara forskningsprojektet med fokus pa barns del-
aktighet har stimulerat till dialog och reflektion om hur barn
gors delaktigai HLT idag och hur barns delaktighet kan stdrkas
ytterligare. Under 2026 sker den sista datainsamlingen och det
planeras for aterkoppling till HLT-team och ledningsgrupper,
samt tva vetenskapliga artiklar. Resultaten kommer dven att
presenteras och diskuteras internationellt vid konferensen Eu-
ropean Social Services Conferense (SSC) i maj 2026.

Sammanfattningsvis visar prelimindra resultat tydligt att moti-
vationen bland HLT-teamens medarbetare att realisera barns
rétt till delaktighet/inflytande 6verlag 4r hég och i mangt och
mycket "sjalvklar". Under forskningen har forskargruppen och
HLT-teamen behdvt fundera 6ver vad "delaktighet” egentli-
gen innebdr? Ar det att barnet sitter med pa métena...? Kan
delaktighet vara indirekt — i sé fall hur...? Ar delaktighet och
reellt inflytande samma sak...? Kan man tinka att delaktig-
hetsrittigheten kan forverkligas "sedan-inom respektive or-
ganisations verksamhet” och att sjélva HLT mer &r till for pro-
fessionen och deras samtal...? Vad dr egentligen gorbart — och
vad blir egentligen bast for barnet...? Och hur kan man, pa ett
nagorlunda likvardigt vis se till att barnets rost finns med i HLT
— fran behovsinventering till beslut...? Utmaningarna koppla-
de till hur man ska fa till detta med barns delaktighet i prakti-
ken &r manga och ganska komplexa. Bade organisatoriska for-
utsattningar utmanar, men ocksa att begreppet "delaktighet”
inte dr entydigt definierat.

| resultaten framtrader barns delaktighet i HLT inte som en
sjalvklar rdttighet, utan som en villkorad aktivitet som paver-
kas av organisatoriska forutsattningar, normer och vuxendefi-
nierade granser. Detta dr inte konstigt alls, men riskerar likval
att barns delaktighet blir symbolisk snarare dn substantiell.
Resultaten visar ocksa att utan starkare organisatoriskt och
tvdrsektoriellt stéd, samt gemensamma mal och rutiner ris-
kerar arbetet med att forverkliga barns ritt till delaktighet att
bli skért, och i mangt och mycket individ- eller teambundet
(d.v.s. inte jamlikt/likvirdigt for barnen som méter HLT).

Under februari-april 2026 genomférs en Concept-map-
ping-studie bland barn i lag- mellan- och hégstadiedldern.
Vid halvdagsbesok i skolklasser (under skoltid) kommer vi att
underséka barns perspektiv pa begreppet delaktighet i det vi
kallar "idéstormar™:

Idéstorm 1: Delaktighet — Vad innebdr ordet for dig? Vilka
erfarenheter har du av att ha varit delaktig i fragor och beslut
kring dig?

Idéstorm 2: Hur kan barn och unga géras mer delaktiga i fra-
gor och beslut som dr viktiga fér dem?

Viser mycket fram emot att fd addera barnens eget perspektiv

pa "delaktighet” till de rika data och manga berdttelser som
HLT-teamens medarbetare har delat med sig av.
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Vi rekommenderar att lanets lednings- och styrgrupper avsatter
tid for att ta del av resultaten fran det praktiknara forskningspro-
jektet med fokus pa barns delaktighet.

e Hurkan malen for barns delaktighet i HLT fortydligas?
e Hurkan de tvérsektoriella forutsattningarna for att realisera
barns delaktighet starkas?
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Bakgrund

Att med gemensamma krafter ge basta mojliga stod

Hailsa, Larande Trygghet byggdes som svar pa behovet av
en gemensam forsta linje fér barn och ungas halsa i Vister-
botten. Det bérjade med det nationella modellomradesarbe-
te som SKR initierade 2010 dar Region Vasterbotten deltog
tillsammans med Umed och Vilhelmina kommun. De manga
positiva erfarenheterna av samverkan skapade efterfrigan
i fler kommuner och sedan 2020 finns samverkansmodellen
etablerad i Vésterbottens alla femton kommuner.

Halsa, Larande, Trygghet forkortas HLT och dr en gemensam
samverkansmodell mellan hilso- och sjukvarden, férskolan,
skolan och socialtjansten. Malet med HLT &r att med gemen-
samma krafter snabbt ge basta méjliga stod for barn och famil-
jer som under en tid i livet behéver det.

Visionen for HLT har fran start varit att:

* allabarn ska uppna basta méjliga hélsa och ha tillgang till
hélso- och sjukvard ndr de behéver det.

* allabarn och elever utifran sina férutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt forskolans
och grundskolans mal.

* allabarn ska kdnnatrygghet i hem, férskola, skola och pa
fritiden.

Namnet HLT, sammanfattar tre grundldggande rittigheter
som alla barn har; ratten till Hilsa, Larande och Trygghet samt
tre samverkande aktorer; halso- och sjukvarden, skolan och
socialtjdnsten.

Det finns tva korta filmer som pa ett mycket bra satt beskriver
HLT i Vasterbotten. En film som HLT-teamet i Asele tagit fram’
i samarbete med Socialstyrelsen och Skolverket, och en film
som styrgruppen for HLT i Skellefted tagit fram? i samarbete
med nagra avkommunens HLT-team.

Mal och malvirden

De gemensamma malen for Hilsa, Larande, Trygghet ar
e tidig upptackt.

o ettlatt tillgdngligt stod.

* samordnade insatser.

» delaktiga barn och foraldrar.

Lianssamverkansgruppen har fastslagit ett antal matvdrden

for HLT som foljs upp arligen;

» attdetiallakommuneriVasterbotten ska finnas en
strukturerad samverkan mellan forskola/skola,
socialtjanst och primarvard som tillhandahaller ett
lattillgédngligt och samordnat stod for barn och unga.

1.Aseles HLT-team samlar bred kompetens frdn vérd, socialtjanst och skola - Kunskapsguiden
2. HLT-film framtagen av Skellefted

e attbarn och férdldrar 4r néjda med hjélpen de far fran
HLT-teamen.

*  attHLT samverkan forbéttrar situationen for barn och foraldrar.

e attbarnihog grad aktualiseras till HLT med samtycke
fran vardnadshavarna, malvarde 75%.

e attbarnihdg grad aktualiseras till HLT i ett tidigt skede av
en ogynnsam utveckling.

e attbarnihog grad far en samordnad individuell plan
(SIP), mélvarde 50%.

* att barn oavsett kon far likvardigt stod utifran sina behov.

Inget barn ska falla mellan stolarna

Barnrédttslagen liksom bestdmmelserna om samverkan som
finns inskrivna i hélso- och sjukvardslagen, skollagen och soci-
altjanstlagen utgor grunden for HLT. | hdlso- och sjukvardsla-
gen och socialtjdnstlagen finns ocksa bestdmmelser om Sam-
ordnad Individuell Plan (SIP). Dessa bestimmelser omfattar
inte forskolan och skolan, men i Vésterbotten finns en lians-
gemensam 6verenskommelse som innebdr att férskolan och
skolan ocksa har méjlighet att initiera SIP.

HLT &verensstaimmer vél med verksamheternas kdarnuppdrag
och med det forhallningssatt som omstaliningsarbetet Nara
vard i Vasterbotten antagit och som innebar att kommun och
region gor insatser tidigare, ndrmare och tillsammans. HLT
svarar ocksa mot malformuleringen Trygga uppvaxtvillkor
som finns i regionplanen.

| Vésterbotten ska alla barn och unga védxa upp under trygga
férhallanden. Oavsett vem man &r, var man bor eller vart man
kommer ifran ska man ha samma réttigheter och mojligheter. Det
ska finnas framtidstro och majligheter att utvecklas utifran egna
forutsattningar och drommar.

Barn och unga ska vaxa upp under trygga férhallanden fria fran
utsatthet. Uppvéxten har stor betydelse for bade den psykiska
och fysiska halsan under hela livet. Vi arbetar férebyggande for
att barn och unga ska ma bra, och ger stéd och vard till den som
lider av sjukdom eller ohélsa. Inget barn ska falla mellan stolarna.
Barn och unga ska tidigt i livet ges majlighet till inflytande och
kunna forma sin framtid. Tillsammans arbetar vi for barnens bas-
ta genom nara samverkan med kommuner, foreningsliv och fri-
villigorganisationer som satter barnet och hens familj i centrum.

Eftersom en meningsfull fritid ar viktig for bade individens och
samhdllets utveckling framjar vi ett rikt och varierat utbud av kul-

tur., foreningsliv och idrottsaktiviteter i hela lanet.

Regionplan 2025 Region Vsterbotten
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=livet+%c3%a4r+inte+s%c3%a5+l%c3%a4tt+skolverket&mid=1D234D5BC65EF631C8FF1D234D5BC65EF631C8FF&FORM=VIRE
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Samverkansorganisation

Kdrnan i Hélsa, Larande, Trygghet dr HLT-teamen. Det finns
63 HLT-team i Vdsterbotten. Varje HLT-team bestdr av nyckel-
personer fran de samverkande verksamheterna. Deltagarna i
HLT-teamen turas om att fungera som samordnare for teamet.
Teamen méts kontinuerligt och till stod for deras arbete finns
det ledningsgrupper som bestar av chef fran hilsocentral,
forskola/skola och socialtjanst. Umed och Skelleftea har i sina
kommuner flera ledningsgrupper och en styrgrupp som haller
samman kommunens HLT-samverkan. Totalt omfattar HLT i
Visterbotten ca 300 medarbetare.

Pa regional niva finns en samverkansstruktur for vard och om-
sorg mellan Region Vasterbotten och lnets 15 kommuner.”?
Syftet med samverkan &r att skapa storsta méjliga nytta och
vdrde for invanarna i Vdsterbotten. Lanssamverkansgruppen
har fastslagit mal for HLT i Vésterbotten, adresserat resurser
och uppdragit till FoU Socialtjanst att samordna Hélsa, Laran-
de, Trygghet i Vasterbotten.

Lanssamverkansgruppen kan lyfta fragor for politisk samver-
kan till Samrad, vard och omsorg. Det finns ocksé beredning-
ar med inriktning mot olika malgrupper. Beredningarna far
uppdrag fran, och kan &ven féresla angeldgna omraden att
utveckla till Lanssamverkansgruppen. Beredning barn och
unga arbetar med utvecklingsfragor och samverkan kring
malgruppen barn och unga. Alla samverkansgrupperingar i
samverkansstrukturen har visat att de dr intresserade av att
folja och skapa forutsattningar for arbetet med Halsa, Laran-
de, Trygghet i Vasterbotten.

Processtodet har sedan 2019 utgjorts av tva regionala process-
ledare med huvudansvar for att starta upp nya HLT-team och
ledningsgrupper samt introducera och stddja lokala processle-
dare for HLT i de tre nérsjukvardsomradena; Umea med krans,
Sédra Lappland och Skellefted/Norsjo. Rekryteringen av de
lokala processledarna har skett succesivt sedan 2020. Deras
huvuduppdrag &r att tva och tva stotta HLT i sitt geografiska
omrade och att utgora ett langsiktigt processtod for HLT. To-
talt omfattar processtédet nio personer som tillsammans delar
pa ett tjansteutrymme motsvarande 2,0 arsarbetare.

-

HLT-team
Nyckelpersoner fran
primarvard, férskola, skola och

socialtjanst. Samordnarroll. )

-

Regionala och
lokala

HLT-ledningsgrupper
Chefer geografiskt omrade for
primarvard, férskola, skola och

socialtjanst )

processledare e
Samordnar och
stodjer
samverkan fran
team till den

HLT-styrgrupper
Chefer primarvard, forskola,
skola och socialtjanst

J

lansgemensamma
samverkans-
organisationen.

Lanssamverkansgruppen

Samrad vard och omsorg

Region Vasterbotten

3.0verenskommelse om regional samverkansstruktur avseende vérd och omsorg

(regionvasterbotten.se)
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Beredning barn och unga

Samverkansorganisation pa politisk-
och tjanstepersonsniva i lanet
Beslut om samverkan och
uppfoljningsindikatorer for
samverkan

Vasterbottens kommuner


https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Publicerad%20version%202022.%20%C3%96verenskommelse%20om%20regional%20samverkansstruktur%20avseende%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Publicerad%20version%202022.%20%C3%96verenskommelse%20om%20regional%20samverkansstruktur%20avseende%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
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Barn och foraldrars delaktighet i HLT

Malet med HLT &r att snabbt ge barn och familjer basta moj-
liga stod. Vi vet att samverkan omfattade ett stort antal barn
och darfor kan vi ocksa med sékerhet sdga att den omfattade
ett stort antal foraldrar. Foraldrar tillfragas och behover tacka
ja till HLT. Nar de tackar ja bjuds de alltid in att delta pa ett
SIP-méte. Nar det géller barns delaktighet i HLT vet vi ge-
nom det forskningsprojekt som pagar att det tills nu inte ar
lika vanligt att barn deltar pa SIP-moétet. Istéllet gérs barn del-
aktiga pa andra sitt. Den pagaende praktikndra forskningen
"Barn som kompetenta deltagare i beslut som paverkar deras
liv — hur kan barnrittsperspektivet forverkligas av Halsa-La-
rande-Trygghets team inom vélfardssektorn” har stimulerat
dialog och reflektion runt hur barn gérs delaktiga i HLT idag
och hur barns delaktighet skulle kunna starkas ytterligare.
Det har resulterat i flera konkreta forslag for att stiarka barns
delaktighet.

For att fa kunskap om hur barn och foréldrar upplever HLT
togs ar 2020 en barn- och férédldraenkét fram. Enkéten syftar
till att folja upp barns- och férdldrars erfarenheter av HLT-tea-
mens arbete. Barn och fordldraenkidten kan besvaras av barn
och foréldrar vid tva tillfallen; i anslutning till att familjen och
HLT-teamet méts for att upprétta en SIP och i anslutning till att
familjen och HLT-teamet méts for att folja upp tidigare upprat-
tad SIP. Vid bada dessa tillfdllen tillfragas barn och foraldrar
om de vill besvara varsin enkét och ge aterkoppling pa hur de
upplevt motet och stodet som de har fatt. Fragorna besvaras
av barn och férdldrar anonymt via en QR-kod.

Resultaten fér 2025 visar att 129 foréaldrar och 8 barn har be-
svarat den forsta enkdten i samband med att SIP:en upprat-

tas. Det dr en tydlig 6kning jmf med aret innan da 49 forald-
rar och 1 barn besvarade enkaten. Nar forskningsprojektet
inleddes (2023) anvdndes enkdten i begransad utstrackning
och forskarteamet var nyfikna pa varfér det forholl sig sa och
hur teamen sag pa forutséttningar som kunde ha betydelse
for att enkdten i hogre grad skulle anvindas. | de forsta tva
delstudierna (en enkitstudie och sedan en uppféljande fokus-
grupp-intervjustudie) fick HLT-teamens medarbetare fundera
pa och diskutera fragor som rérde t.ex. om man hade tillrack-
ligt med kunskap om varfér man skulle anvianda enkédten, om
man hade tid och utrymme att berdtta om den for foraldrar
och barn och om man sjilv tyckte att enkaten var meningsfull
samt om man visste vem som tog emot resultaten och hur re-
sultaten skulle anvindas. Resultaten fran delstudierna ar inte
fardiganalyserade, men de samtal och reflektioner som sjdlva
datainsamlingen genererade torde ha betydelse fér det nu
stadigt 6kande anvandandet av enkaten.

De barn som har besvarat enkéaten dr i aldern 6-12 ar (2 barn)
och 13-18 ar (6 barn). Det 4r fem flickor och tre pojkar som
besvarat enkaten. De upplever samtliga att man har pratat om
ratt saker. 7 barn tycker att det stimmer att de har blivit lyss-
nade pa och fatt vara med och bestdimma vilken hjilp de och
familjen ska fa. Ett barn svarar att det stdmmer ganska bra. 5
barn sdger att de tycker att det ar tydligt vad som ska géras
och vem som ska gora vad efter métet, 3 barn sager att det
stimmer ganska bra. De barn som har besvarat enkéten finns
framfor allt i Skellefted. 1 barn fran Asele har besvarat enkéten
och 3 barn har valt att inte ange kommuntillhdrighet.

Nedan redovisar vi antalet fordldrar som besvarat den forsta
enkdten per kommun fordelat pa barnens alder.

Kommun Totalt 0-5ar 6-12ar 13-16ar
Bjurholm 1 1

Dorotea 2 8 2
Lycksele 6 6

Mala

Nordmaling 5 5

Norsjo

Robertsfors 13 3 5 5
Skelleftea 66 10 41 14
Sorsele

Storuman 1 1

Umea 8 8

Vilhelmina

Vindeln 2 2
Vannas 6 4 2
Asele 4 2 2
Okénd 15 3 8 4
kommun
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Den andra enkiten, i samband med uppféljning av tidigare
uppréattad SIP har besvarats av 78 forédldrar och 5 barn. Enkaten
har framférallt besvarats av familjer som bor i Skelleftea, Ro-
bertsfors och Lycksele. Nagon enstaka enkat har besvarats av
familjer fran Mald, Nordmaling, Storuman, Umed och Vénnis.

Av de 5 barn som har besvarat den andra enkdten kommer 3
fran Skellefted, 1 barn kommer fran Nordmaling och 1 barn
har valt att inte ange kommuntillhdrighet. De barn som har
besvarat enkéten arialdern 0-5 &r (1barn), 6-12 &r (2barn) och
13-18 ar (2 barn). Det ar fyra pojkar och en flicka som besvarat
enkdten. De 5 barnen tycker alla att man blev lyssnade och
att man pratat om det som var viktigt for barnet och barnets
familj. 4 av barnen tycker att det stimmer att de fatt vara med
och bestdmma, 1 barn tycker att det stimmer ganska bra. 3
av barnen tycker att deras/familjens situation har férbattrats
sedan de fick hjdlp av HLT, medan 2 barn inte tycker att det
har skett ndgon forandring. Av de barn som tycker att det har
skett en forandring tycker 2 barn att hjdlpen fran HLT har haft
stor betydelse, medan 1 barn tycker att hjélpen fran HLT har
haft viss betydelse. Samtliga 5 barn anger att de dr ndjda med
hjalpen de fatt fran HLT.

Vi redovisar de samlade enkatsvaren i cirkeldiagram pa nasta
sida. Resultaten &r i huvudsak positiva, men svaren behover
tolkas med forsiktighet dd andelen svarande barn och férdldrar
behéver 6ka for att man ska kunna dra tillforlitliga slutsatser.

| enkdten finns ocksa méjlighet for barn och féraldrar att lam-
na kommentarer och forbattringsforslag i fritext under rub-
riken "Andra synpunkter/Vad kan vi gora battre? Har har en
foralder kommenterat att man upplevde att tiden fér métet var
lite for knapp. En annan forélder patalar att det hade varit bra
om det hade varit tydligare vad som ska hianda efter motet.
Barnen har inte ldmnat nagra forbattringsforslag.

Eftersom det i relation till antalet barn som deltar i HLT &r fa
barn som har besvarat enkaten, vill vi dven lyfta fram det tyd-
liga medskick som barnrdttsorganisationen Barnrattsbyrans
Unga rosters gjorde under arbetet med att ta fram en ny lans-
gemensam dverenskommelse och vigledning for arbetet med
SIP Barnets plan. Deras tydliga budskap betriffande vad pro-
fessionella oavsett verksamhet behover tanka pé i arbetet SIP
var: "Barnet i fokus, Ta av kavajen och Sluta tjafsa."

14

"Bra méte, alla kdnns engagerade

for att hjdlpa mitt barn”

Foralder
"Kénns jéttebra att fa hjalp”

Foralder
"Bra triff och diskussioner”

Foralder
"Kénns bra och hoppfullt”

Fordlder

"Héjda Ioner for de som hjélper oss foréldrar
och barn, de gor ett hédstjobb”

Foralder
"Bra samarbete pd sippar”
Foralder
"Det dr bra som det ar”
Barn

(svar pa fragan Vad kan vi gora béttre?)
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Viasterbotten
W Stimmer [ Stdmmer ganska bra B Stdmmer inte Vet inte
Jag upplever att jag Jag tycker vi pratar om Jag tycker det dr tydligt Jag far varamed och
blev lyssnad det som 4r viktigt for vad som ska goras och bestamma vilken hjalp
pa vid motet mig/min familj vem som ska gora vad jag/min familj ska f&

Visterbotten
W Forbattrats W Stor betydelse W Nojd
M a Ingen forandring [ Liten betydelse Varken nojd eller missndjd
Nej M Forsdmrats Ingen betydelse B Missnojd
Vet g Vet inte Vet inte Vet inte
Finns det ett datum for Hur har din/familiens ~ Om din/familjens situation har Ar du ngjd eller
uppféljande traff? situation forandrats sedan ~ forbéttrats, vilken betydelse  missnojd med den hjilp
hjdlpen fran oss pdbdrjades?  har hjélpen fran oss haft? du fatt fran oss?

999V
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Antalet barn och aktualiserande verksamhet

Alla som arbetar inom hilso- och sjukvard, férskola/skola eller
socialtjdnst kan initiera stod via HLT. Statistik visar att de allra
flesta barnen initieras till HLT-teamen av férskola/skola 77%
vilket dr naturligt eftersom det dr den verksamhet dar barn
och ungatillbringar mest tid. Halso- och sjukvarden aktualise-
rade 18% av barnen och socialtjansten 7%.

Under 2025 initierades totalt 806 barn till ndgot av lanets
HLT-team. Det dr i stort sett lika manga barn som férra arets
toppnotering (825 barn). Inom de geografiska omradena i
Visterbotten finns stora skillnader dar Skellefted star for en
stor 6kning med 62% medan &vriga omraden har minskat
antalet initierade barn. Umed har minskat med 5%, Umeas
kranskommuner har minskat med 33% och Sédra Lappland
har minskat med 10%.

"Positivt att drenden fran hélsocentrarna borjar
komma in"
Samordnare HLT-team

B Forskola/skola M Socialtjanst

Umeads kranskommuner
Andel aktualiserande
verksamheter

&

Sodra lappland
Andel aktualiserande
verksamheter

[ Halso och sjukvard

Av de 806 barn som initierades i ndgot av HLT teamen i Vés-
terbotten, var det 621 av dem som aktualiserades med sam-
tycke fran barnets fordldrar/vardnadshavare vilket utgér 77%
(2024 79%). Malet ar att sa manga barn som majlig ska aktuali-
seras med samtycke, eftersom det dr forst efter samtycke som
barn och foéréldrar kan erbjudas ett samordnat stéd och géras
delaktiga i utformandet av stodet. Malvardet ar satt till 75%
och dr darmed uppnitt.

En forklaring till ett minskat antal barn skulle kunna vara att
hélso- och sjukvarden under varen 2025 inférde journaldoku-
mentationssystemet Cosmic, men férklaringen kan ocksa ha
andra orsaker och det ar viktigt att lednings- och styrgrupper
for HLT avsatter tid for att analysera resultaten for sitt omrade.

Visterbotten
Andel aktualiserande
verksamheter

Umea Skelleftead/Norsjo
Andel aktualiserande Andel aktualiserande
verksamheter verksamheter
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Visterbotten
806 barn

B Samtycke M Anonyma

Sédra lappland Umeas kranskommuner Umea Skellefted/Norsjo
117 barn 133 barn 347 barn 209 barn

’ ‘
86% 81%
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Samordnad individuell plan

SIP-métet och SIP:en utgdr centrala inslag i HLT samverkan.
| SIP-métet dr barn och foréldrar delaktiga i problemformule-
ring och |6sningsférslag. SIP:en &dr en nedtecknad plan som
beskriver vad man kommit fram till under SIP-métet; vem som
ska goéra vad och nar det man kommit éverens om ska foljas
upp for att sakerstilla att situationen for barnet forbattrats el-
ler om ytterligare eller andra insatser behévs.

Under 2025 fick 348 barn en samlad individuell plan i HLT.
Detta dr en minskning med 56 barn jamfért med foregaende
ar vilket utgdr en minskning med 14%. Av de barn som aktu-
aliserades i HLT med samtycke fick 56% en SIP vilket innebar
att malvardet pa 50% ar uppnatt. Har finns stora geografiska
skillnader dar Skellefted/Norsjé har rapporterat att 75% av alla
barn med samtycke fatt en samordnad individuell plan.

B SIP M Ingen samordnad insats

Umeads kranskommuner
114 barn
med samtycke

Sodra lappland
76 barn
med samtycke

| Umeas kranskommuner finns en kommun, Vénnds, som har
ett annorlunda arbetssatt dar de ibland gér direkt till SIP. Dar-
med har de inte rapporterat in lika manga samtycken som an-
talet SIP vilket gor att statistiken for Umeds kranskommuner
blir missvisande.

Pa ndsta sida kan ni se det totala antalet barn, barn med sam-
tycke och barn som fatt en SIP fordelat pa de fyra geografiska
omradena mellan aren 2021-2025.

Visterbotten
621 barn
med samtycke

Skelleftea/Norsjo
280 barn 151 barn
med samtycke med samtycke

‘J

Umea

Jamforelse Vasterbotten ar 2021-2025

900
825 gug

800 726
700 602 619
600
500
400
300
200
100
0

Totalt antal barn

409 431

654
621
538 I

Barn med samtycke

404
348
238 251
196 I I
NI

m2021 w2022 w2023 w2024 m2025
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Jamforelse Sodra Lappland ar 2021-2025

Totalt antal barn Barn med samtycke

m2021 m2022 m2023 w2024 m2025

Jamforelse Umeas kranskommuner
ar 2021-2025

199
166
133
119 114
94 97
77 84

62 54 5
I 39 I I

SIP

Totalt antal barn Barn med samtycke

131 126

m2021 m2022 w2023 w2024 w2025

Jamforelse Umea ar 2021-2025

376 357
47
316 318
284 236 280
205 212
122
I I 1 I

Totalt antal barn Barn med samtycke

w2021 w2022 w2023 w2024 w2025

Jamforelse Skellefted/Norsjoé ar 2021-2025

126 129 129

209
101 99
75 920
I 70 I I I

Totalt antal barn Barn med samtycke

113
73
m 52
—
SIP

w2021 m2022 w2023 w2024 m2025
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Alder

Uppféljningen av alder delar upp redovisningen i aldersgrup-
perna 0-5 &r, 6-12 ar samt 13-16 ar, d.v.s. fér- och grundsko-
lans indelning av barn utifran alder. Arets uppfoljning visar att
det pé totalen var flest barn i dldern 0-5 som aktualiserades till
HLT i Vasterbotten. Den nést storsta dldersgruppen utgors av
barn 6-12 ar.

W 054 M6-12ar M 13-164r

Umeas kranskommuner
Aldersfordelning barn
med samtycke

Sodra lappland
Aldersfordelning barn
med samtycke

20

Det finns vissa skillnader avseende alder mellan de geografis-
ka omradena. | Skellefted/Norsjé och Umeds kranskommuner
dr aldersgrupperna 0-5 ar och 6-12 ar ungefar likvardigt stora
och aldersgruppen 13-16 minst, medan i Sédra Lappland ar
det flest barn inom aldersgruppen 0-5 ar och darefter alders-
gruppen 13-16 ar.

Visterbotten
Aldersfordelning barn
med samtycke

b

Umed Skelleftea/Norsjo
Aldersfordelning barn Aldersfordelning barn

med samtycke med samtycke

40%
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Konsfordelning

Det dr liksom tidigare ar flest pojkar som lyfts i HLT i Vaster- | dldersspannet 13-16 ar ar det fler flickor som aktualiseras i
botten, 61% pojkar och 39% flickor. Storst kénsskillnad finnsi  HLT namligen 52%. | Vasterbottens befolkning i aldersspannet
aldersgruppen 0-5 ar ddr pojkar utgér 66% av totala antalet,  0-16 ar finns 3 % fler pojkar, vilket inte kan anses forklara den
foljt av aldersgruppen 6-12 ar dar 58% bestar av pojkar. stora konsskillnaden som finns i lanets HLT samverkan.

Antal barn i HLT
Ko6n och aldersuppdelat 3 13-16 ar
2025

Flickor

Pojkar

Visterbotten
Konsfordelning barn
med samtycke

B Flickor M Pojkar

Sédra lappland Umeas kranskommuner Umed Skellefted/Norsjo
Konsfordelning barn Konsfordelning barn Konsfordelning barn Konsférdelning barn
med samtycke med samtycke med samtycke med samtycke

06060

21




Halsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten — Arsuppféljning 2025

HLT-teamens beskrivning av
framgangsfaktorer och utmaningar

Nar HLT-teamen beskriver HLT-samverkan beskriver de fles-
ta engagerade team, tydliga strukturer, ett 16sningsfokuserat
arbetsklimat, positiv resons fran fordldrar och ett SIP-arbete
som utvecklats positivt. Teamen beskriver ocksa att de allt-
mer arbetar med barnets perspektiv, vilket starker barns del-
aktighet och arbetets kvalitet. De utmaningar som aterkom-
mer handlar om ett ojamnt drendeinfléde, svarigheter att fa
samtycken, avsaknad av vissa nyckelpersoner, tidsbrist och
otydlig ledning.

Infor arbetet med att sammanstilla arsuppféljningen har
HLT-teamen uppmanats att skicka in vad de upplever fung-
erar bra i samverkan och vad som behéover forbittras. | ars-
uppfoljningen har vi tagit Copilot till hjdlp att sammanfatta det
som ca 63 HLT-team skickat in. Varje HLT-team, lednings- och
styrgrupp far ta del av det som skickats in som rér deras om-
rade. Fragor som dr ldnsgemensamma lyfts av processledarna
pa processledartriffar.

Vad som fungerar bra i samverkan

Struktur och kontinuitet

* Regelbundna och férbokade méten skapar stabilitet och
forutsdgbarhet.

» Kontinuitet i deltagare, trygghet och effektivt arbetssitt.

* Tydlig métesstruktur, bra minnesanteckningar och
fungerande kallelser.

Tvérprofessionellt samarbete
» Starkt engagemang hos representanter fran alla
verksamheter
* God kommunikation och fungerande digitala arbetssatt
* Braklimatigrupperna—tryggt, dppet och [osningsfokuserat.
o Lattillgdnglighet mellan professioner, dven mellan méten.
* Hog motivation, flexibilitet och vilja att gora det basta for
barn och familjer

HLT som arbetssatt

* Fler verksamheter har borjat aktualisera drenden

* Snabb process och tydliga rutiner kring SIP

* Fler SIP-mé&ten genomfors, upplevs som tydliga och
hjdlpsamma.

* HLT ger bittre samarbete dven utanfér HLT-tiden.

22

Stod till familjer
* Upplevelsen att HLT gor skillnad for barn och familjer
* Positiv respons fran fordldrar pa SIP och pa snabb
aterkoppling.
e Foréldrar upplever stod och tydlighet i processen.

Informationsspridning och kommunikation
* Teamen nar ut brett via férdldraméten och utskick.
Chattfunktioner/Teams anvands effektivt for snabba fragor.
» Digitala méten fungerar bra och skapar flexibilitet.

Helhetsperspektiv pa barnets behov

e Teamen upplever att de gor skillnad — gemensam bild ger
konkreta insatser.

* Barnets rost tas med i allt stérre utstrackning.

Vad som behover utvecklas eller fungerar mindre bra

Arendeflode och samtycke
* Lagteller ojamnt drendeflode
* Svirigheter att fa samtycken och motivera kollegor

Personalomsittning och kompetensluckor
* Personalomsattning, saknade kompetenser
» Byte av nyckelpersoner paverkar stabilitet
* Nyarepresentanter saknar ibland kunskap om
HLT-uppdraget.

Tidsplanering och administration
* SIP-tider 4r svara att hitta ndr manga drenden lyfts.
*  Métestider krockar med lov/r6da dagar i vissa omraden.

Organisatoriska utmaningar

* Ingen aktiv ledningsgrupp i vissa omraden.

e Svartatt fatill styrgruppsmoten i tid.

* Ojdmlik belastning mellan olika HLT-team.

* Komplexitet ndr barn tillhér annan hilsocentral dn skolans
omréde.

* Otydlighet om vilket team som drenden ska lyftas i.
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Berattelsen om HLT

HLT star for Hélsa, Larande och Trygghet och dr ett samarbete
mellan halso- och sjukvard, férskola/skola och socialtjanst.
Malet dr att med gemensamma krafter snabbt ge basta méjliga stod

for barn och familjer som under en period i livet behdver det.

Det kan till exempel handla om att det inte riktigt fungerar i
forskolan eller skolan eller att det dr saker som ar jobbiga i familjen

eller med kompisar pa fritiden.

Som foralder ar det latt att kdnna bade otillracklighet och frustration
dver att ens barn inte har det bra, men faktum ar att det ar vanligt

att familjer ndgon gang hamnar i den har typen av situationer.

Och ju tidigare som familjer far hjalp, desto snabbare ar det mojligt

att skapa en positiv férandring.

Tillsammans med familjen kommer vi fram till vilket stéd som
faktiskt fungerar. HLT finns med sé lange familjerna sjélva vill

och sjélvklart dr det helt frivilligt att delta.
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Hilsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten
ar ett samarbete mellan lanets 15 kommuner

och Region Vasterbotten
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